
POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ 
Notre politique de confidentialite  a  l'attention des candidats 
 
 

Conforme ment aux dispositions du Re glement Ge ne ral de la Protection des Donne es 
(RGPD), en ce qui concerne les donne es a  caracte re personnel que vous fournirez ou 
que vous nous avez fournies dans le cadre de votre candidature ou en re ponse a  nos 
offres d’emploi, POLTRONESOFÀ  FRÀNCE SÀS dont le sie ge social et administratif est 
situe  12-16 Rue Sarah Bernhardt, 92600 Àsnie res-sur-Seine (ci-apre s de nomme e le 
« Responsable du traitement »), vous fournit les informations suivantes : 
 

Source et cate gories de donne es a  caracte re personnel. 

Les donne es a  caracte re personnel que vous avez volontairement fournies, qu’elles soient de nature courante 
ou e ventuellement sensibles, seront traite es par le Responsable du traitement dans le respect des principes 
de loyaute , de lice ite  et de transparence, ainsi que dans le respect de votre vie prive e et de vos droits. Le 
traitement sera effectue  au moyen d’outils approprie s garantissant la se curite  et la confidentialite  des 
donne es personnelles, conforme ment aux exigences le gales. Ce traitement pourra e tre re alise , outre par des 
moyens manuels avec archivage sur papier, e galement par des moyens e lectroniques permettant la 
conservation, la gestion et la transmission des donne es a  caracte re personnel. 

Les donne es a  caracte re personnel qui feront l’objet du traitement comprennent : 

- vos donne es d’identification (telles que, a  titre d’exemple, le nom, le pre nom, l’a ge, le sexe, le lieu et la date 
de naissance, la nationalite , la ville de re sidence, l’adresse, l’adresse e-mail, le nume ro de te le phone, etc.) ; 

- les donne es relatives a  votre formation et a  votre parcours professionnel (telles que, a  titre purement 
indicatif, l’emploi actuel et les emplois pre ce dents, les informations relatives au recrutement ou a  la formation 
professionnelle, le curriculum vitae, le type de contrat, le poste occupe  dans l’emploi actuel, les re fe rences 
fournies par des tiers en votre faveur, les compe tences professionnelles, etc.). 

 
Finalite s du traitement auquel sont destine es les donne es. 
 
Nature de la transmission des donne es. 

Le traitement des donne es sera effectue  par le Responsable du traitement aux fins suivantes :  

a) activite s de recherche et de se lection du personnel faisant suite a  votre demande ; 

b) e valuation de votre candidature en vue de votre e ventuelle embauche pour un poste auquel vous avez 
postule , ou pour des postes qui pourraient se libe rer a  l’avenir, conforme ment au RGPD. 

La communication de donne es marque es d’un aste risque est obligatoire et concerne strictement les 
finalite s spe cifie es ci-dessous. Tout refus de votre part entraî nerait l’impossibilite  objective pour le 
Responsable du traitement de proce der a  la ve rification des conditions requises pour l’embauche et/ou le 
de marrage de la collaboration et, par conse quent, a  l’e ventuel e tablissement de la relation avec au 
POLTRONESOFÀ  FRÀNCE SÀS.  

 
Modalite s de traitement. 

Vos donne es personnelles feront l’objet d’un traitement : 



- au moyen d’outils informatiques et manuels ; 

- par des personnes du ment charge es de ces ta ches, identifie es et/ou de signe es en permanence, forme es de 
manie re approprie e et informe es des obligations le gales applicables ; 

- dans le respect des limites pre vus par la re glementation française en vigueur. 

Les donne es seront traite es par le Responsable du traitement pendant la dure e ne cessaire a  l’e valuation en 
vue d’une e ventuelle relation de travail. Si vous recevez et/ou acceptez une offre d’emploi de la part du 
Responsable, les donne es personnelles collecte es avant votre embauche feront partie de votre dossier 
personnel et seront conserve es pendant toute la dure e de votre emploi, pour lequel une information 
spe cifique vous sera, en tout e tat de cause, communique e. En cas de non-embauche ou de candidature 
spontane e, vos donne es seront conserve es pendant une pe riode de 12 mois.  

 
Cate gories de destinataires des donne es. 

Pour l’exe cution de certaines des activite s lie es au traitement de vos donne es personnelles, Poltronesofa  peut 
communiquer vos donne es a  d’autres services du Responsable du traitement et/ou a  des socie te s externes 
charge es de la se lection du personnel, du ment de signe es comme sous-traitants conforme ment a  l’article 28 
du Re glement (UE). 

 
Exercice des droits 
 

En vertu des articles 15 a  22 du RGPD, vous pouvez exercer sans frais vos droits d’acce s, de rectification, 

d’effacement, d’oubli, de limitation du traitement ou d’opposition pour motifs le gitimes en e crivant au 

Responsable du traitement, soit a  l’adresse postale indique e en te te du document, soit par courriel a  

infoprivacy@poltronesofa.com. Vous pouvez e galement introduire une re clamation aupre s de la CNIL 

(www.cnil.fr). 

Pour en savoir plus sur le traitement de vos donne es personnelles re alise  par POLTRONESOFÀ  S.P.À, veuillez 
consulter la Politique de confidentialite . 

 
 

mailto:infoprivacy@poltronesofa.com
http://www.cnil.fr/
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