DATENSCHUTZ

Datenschutzerklarung fiir Bewerber

Gemadss den Artikeln 13 und ff. der europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) teilt
poltronesofa S.p.A., mit Sitz in Via Lunga n.16, 40053, Valsamoggia, Ortschaft Crespellano (BO), Italien und
Verwaltungssitz in Via Raffaele Bendandi, 14 - 47122 Villanova di Forli - FORLI’ (FC) (,Inhaber”), [hnen in
Bezug auf die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen Threr Bewerbung oder als Antwort auf
unsere Stellenangebote zur Verfiigung stellen oder gestellt haben, die folgenden Informationen mit.

Herkunft und Art der personenbezogenen Daten

Die von Ihnen freiwillig zur Verfiigung gestellten allgemeinen und moéglicherweise sensiblen
personenbezogenen Daten werden vom Inhaber nach den Grundsatzen der Korrektheit, Rechtmafdigkeit
und Transparenz sowie unter Wahrung lhrer Vertraulichkeit und Ihrer Rechte verarbeitet. Die
Verarbeitung erfolgt mit Hilfe von Instrumenten, die geeignet sind, die gesetzlich vorgeschriebene
Sicherheit und Vertraulichkeit der personenbezogenen Daten zu gewahrleisten, wobei die Verarbeitung
nicht nur manuell durch Speicherung in Papierform erfolgen kann, sondern auch mit Hilfe von
elektronischen Instrumenten, die fiir die Speicherung, Verwaltung und Ubermittlung personenbezogener
Daten geeignet sind.

Die verarbeiteten personenbezogenen Daten umfassen:

- Ihre Identifikationsdaten (wie z. B. Name, Vorname, Alter, Geschlecht, Geburtsort und -datum,
Staatsangehorigkeit, Wohnort, Anschrift und E-Mail-Adresse, Telefonnummer usw.);

- Daten in Bezug auf Ihre Ausbildung und Ihren Werdegang (wie z. B. derzeitige und frithere Beschaftigung,

Informationen zur Einstellung oder Berufsausbildung, Lebenslauf, Art des Vertrags, Rolle in der derzeitigen
Beschaftigung, Referenzen von Dritten zu [hren Gunsten, berufliche Fahigkeiten usw.).

Zweck der Verarbeitung der Daten

Art der Datenbereitstellung

Die Daten werden vom Inhaber zu den folgenden Zwecken verarbeitet:

a) Personalsuche und -auswahl nach Ihren Antrag;

b) Bewertung Ihrer Bewerbung im Hinblick auf Ihre mégliche Einstellung fiir eine Stelle, fiir die Sie sich
beworben haben, oder fiir Stellen, die in Zukunft frei werden kdnnten, gemass Artikel 24 des italienischen
Datenschutzgesetzes (Codice Privacy) und Artikel 6 Absatz 1, b) der DSGVO.

Die Angabe der mit einem Sternchen gekennzeichneten Daten ist obligatorisch und dient den obengenannten
Zwecken. Thre Weigerung bewirkt, dass fiir den Inhaber unmoglich wird, die Voraussetzungen fiir die

Einstellung und/oder den Beginn der Zusammenarbeit zu priifen und somit die Beziehung zu poltronesofa
S.p.A. zu begriinden.

Verarbeitungsmethoden




Die Daten werden auf den folgenden Weisen verarbeitet:
- mit und ohne Hilfe von elektronischen Instrumenten

- von Personen, die ordnungsgemass mit diesen Aufgaben beauftragt sind, die stindig ermittelt und/oder
ernannt, ordnungsgemass unterwiesen und auf die gesetzlich vorgeschriebenen Beschrankungen
hingewiesen werden;

- unter Beachtung der im Gesetz Nr. 300/1970 (sog. ,Statuto dei Lavoratori*, das italienische Arbeitsgesetz)
vorgesehenen Grenzen.

Die Daten werden vom Inhaber so lange verarbeitet, wie es fiir Ihre Beurteilung im Hinblick auf die
mogliche Einstellung erforderlich ist. Wenn Sie ein Stellenangebot vom Inhaber erhalten und/oder
annehmen, werden die in der Zeit vor Ihrer Einstellung erhobenen personenbezogenen Daten Teil der Sie
betreffenden Personalakte und werden fiir die gesamte Dauer Ihres Arbeitsverhaltnisses aufbewahrt,
wofiir Sie in jedem Fall spezifische Informationen erhalten werden. Bei Nichtanstellung oder
Spontanbewerbung werden Ihre Daten fiir einen Zeitraum von 12 Monaten aufbewahrt.

Kategorien der Empfanger von Daten

Zur Durchfiihrung einiger Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten kann Poltronesofa Ihre Daten an andere Stellen des Inhabers und/oder an externe Unternehmen
weitergeben, die mit der Personalauswahl betraut sind und ordnungsgemadss als Datenverarbeiter gemass
Art. 28 der europdische Grundverordnung (DSGVO) bestellt wurden.

Ausiibung von Rechten

Gemass den Artikeln 15-22 der DGSVO konnen Sie Ihre Rechte auf Beratung, Anderung, Léschung und
Vergessenwerden, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten
aus berechtigten Griinden ausiiben und eine Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehorde des
Mitgliedstaats, in dem Sie Ihren Wohnsitz haben oder arbeiten, oder des Staates, in dem der mutmassliche
Verstoss stattgefunden hat, indem Sie sich schriftlich an den Inhaber unter der in der Inschrift angegebenen
Postanschrift oder per E-Mail an infoprivacy@poltronesofa.com wenden.

Weitere Informationen liber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch POLTRONESOFA' S.P.A.
finden Sie in der Datenschutzbestimmungen.


https://www.poltronesofa.com/de-CH/privacy-policy
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